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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 งานวิจัย เรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการ 

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู สรปุการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี ้

 

1. สรุปการวิจัย 

 1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 

      1) เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรูสําหรบัครปูระถมศึกษาใหมปีระสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 

      2) เพื่อศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการฝกอบรมของครผููรบัการอบรมทีฝ่กอบรมดวยชุด

ฝกอบรม เรื่องชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

      3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครผููรับการอบรมที่ฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม เรื่องชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

      4) เพื่อศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนทีเ่รียนดวยชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูที่ครผููรบัการอบรมผลิตข้ึนและทดลองใช 

      5) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนน

การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูที่ครผููรบัการอบรมผลิตขึ้นและทดลองใช 

 1.2 สมมติฐานการวิจัย 

      1) ชุดฝกอบรม เรือ่งการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรูสําหรบัครปูระถมศึกษาประสทิธิภาพตามเกณฑทีก่ําหนด 80/80 

      2) ครูผูรับการอบรมทีอ่บรมดวยชุดฝกอบรม เรื่องชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนน

การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูมีผลสมัฤทธิ์ทางการอบรมหลงัการฝกอบรมสูงกวากอน

การอบรม 

      3) นักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระ

การเรียนรูที่ครผููรบัการอบรมผลิตขึ้น และทดลองใชมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกวากอน

เรียน 

 1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

  ระยะแรก เปนการพฒันาชุดฝกอบรม เรือ่งการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนน

การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
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  1) ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดจังหวัด

นนทบุรี จํานวน 116 โรงเรียน จํานวน 3,198 คน กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ครูผูสอนระดับประถม

ศึกษาในโรงเรียนจงัหวัดนนทบุรี จํานวน 60 คน ใหมาโดยการสุมแบบกลุม เพื่อทดสอบประสทิธิภาพ

ในการทดลองใชเบื้องตน จํานวน 30 คน ในการทดลองใชจริง 30 คน 

  2) เครื่องมือการวิจัย คือ .(1) ชุดฝกอบรมประกอบดวย คูมอืการใชชุดฝกอบรม 

เอกสารการฝกอบรม สไลดคอมพิวเตอร และแบบฝกปฏบิัต ิมีข้ันตอนการสรางดังนี้ ขั้นที่ 1 พัฒนา

หลักสูตรหรือเนื้อหาในการฝกอบรม ขั้นที่ 2 กําหนดประเภทของชุดฝกอบรม ขั้นที่ 3 เขียนแผนการ

ฝกอบรม ข้ันที่ 4 ผลิตสื่อที่ใชในชุดฝกอบรม ขั้นที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมโดย

ผูทรงคุณวุฒิ ขั้นที่ 6 ทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดสอบประสิทธิภาพเบื้องตน และขั้นที่ 7 

ทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดลองใชจริง ชุดฝกอบรมไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิอยูใน

ระดับดี (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนอบรมและหลังอบรมมีจํานวน 2 ตอน ตอนที่ 1 ภาคทฤษฎี

เปนแบบทดสอบแบบปรนัยแบบชนิดเลือกตอบ จํานวน 5 ตัวเลือก และตอนที่ 2 ภาคปฏิบัตจิํานวน 

1 ขอ แบบทดสอบกอนอบรมและหลงัอบรมเปนแบบคูขนานกัน สวนแบบทดสอบกอนอบรมมีจํานวน 

10 ขอ และแบบทดสอบหลงัอบรมจํานวน 10 ขอ แบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรมแบบ

ภาคปฏิบัตเิปนชุดเดียวกัน  แบบทดสอบไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิอยูในระดับดี คุณภาพ

ของแบบทดสอบมีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.43 – 0.77 และคาอํานาจจําแนก (r) อยู

ระหวาง 0.28 – 0.71 คาความเที่ยงหรือความเชื่อมั่นเทากบั 0.81 และ (3) แบบสอบถามความ 

พึงพอใจของครผููรบัการอบรม มจีํานวน 3 ตอน ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครผููรบัการอบรม ลกัษณะ

เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ มจีํานวน 5 ขอคําถาม ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครผููรบัการอบรม

ที่มีตอคุณภาพของสื่อในชุดฝกอบรม มจีํานวน 21 ขอคําถาม ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของครผููรับการ

อบรมที่มีตอผลที่ไดรบัดวยชุดฝกอบรม จํานวน 7 ขอคําถาม ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ลักษณะเปน

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ จํานวน 1 ขอคําถาม 

ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเขียนตอบ ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในระดบั

ดี ไดนํามาทดลองใชและหาคาความเชื่อมั่นหรือความเที่ยงเทากับ 0.92 

  3) การเกบ็รวบรวมขอมลู ในการทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งตนและการทดลองใชจรงิ 

การดําเนินการใชชุดฝกอบรมมี 5 ข้ัน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนเรียน ข้ันที่ 2 นําเขาสูบทเรียน 

ขั้นที่ 3 ดําเนินการฝกอบรมโดยวิทยากรบรรยายประกอบสไลดคอมพิวเตอร ครูผูรับการอบรมจะ

บันทึกสาระสําคัญ และศึกษาเอกสารการฝกอบรมและทํากจิกรรมที่วิทยากรมอบหมาย ลงในแบบฝก

ปฏิบัติ และตรวจคําตอบหรือแนวตอบที่ปรากฏในแบบฝกปฏิบัต ิขั้นที่ 4 สรุปการฝกอบรม และขั้นที่ 

5 ประเมินตนเองหลังเรียน ผูวิจยัไดเก็บรวบรวมกระดาษคําตอบของครผููรับการอบรมที่ทําทดลอง
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กอนอบรมและหลังอบรม และกจิกรรมที่ทําในแบบฝกปฏิบตัิ และแบบสอบถามความพงึพอใจของครู

ผูรบัการอบรมตอไป 

  4) การวิเคราะหขอมลู สถิติที่ใช ไดแก คาประสิทธิภาพ E1/E2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบคาท ี

 ระยะที่สอง เปนการทดลองใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุม

สาระการเรียนรูที่ครผููรบัการอบรมผลิตข้ึน 

 1) ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนในจงัหวัดนนทบุรี กลุม

ตัวอยางในการวิจัย คือ นักเรียนประถมศึกษาจํานวน 90 คน ที่เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ป

การศึกษา 2558 ในโรงเรียนจังหวัดนนทบรุี จําแนกเปน (1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน

ผาสุกมณจีักรมิตรภาพที่ 116 จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 30 คน (2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนอนบุาลนนทบรุี จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 30 คน และ (3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 30 คน กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนไดมาโดย

การสุมเลือกแบบเจาะจง เหตุผลทีเ่จาะจงเปนโรงเรียนที่ครผููรบัการอบรมผลิตชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูจํานวน 3 คน ไดผานการคดัเลือกจากการ

ประเมินชุดการสอนแบบบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรยีนรูที่ผลิตขึ้น ซึ่งมีคะแนนการประเมิน

คุณภาพของชุดการสอนสูงกวาครผููรบัการอบรมคนอื่น 

 2) เครื่องมือการวิจัยในการทดลองใชชุดการสอนทีค่รผููรบัการอบรมผลิตขึ้นไปทดลองใช 

ไดแก (1) แบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน มีจํานวน 3 หนวยการเรียน หรือตามจํานวนชุดการ

สอนที่ครผููรับการอบรมผลิตขึ้นและผานการประเมิน คือ (1.1) เปนแบบทดสอบกอนเรียนจํานวน 10 

ขอ และแบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 10 ขอ รวมจํานวน 20 ขอ เปนแบบทดสอบสําหรับหนวยการ

เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 (1.2) เปนแบบทดสอบกอนเรียนจํานวน 10 ขอ และ

แบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 10 ขอ รวมจํานวน 20 ขอ เปนแบบทดสอบสําหรับหนวยการเรียนใน

ระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 3 และ (1.3) เปนแบบทดสอบกอนเรียนจํานวน 10 ขอ และแบบทดสอบ

หลงัเรียนจํานวน 10 รวมจํานวน 20 ขอ เปนแบบทดสอบสาํหรับหนวยการเรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5  แบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนทัง้ 3 หนวยการเรียน เปน

แบบทดสอบแบบคูขนาน  แบบปรนัยชนิดแบบเลือกตอบจํานวน 4 ตัวเลือก ไดผานการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒิอยูในระดบัดี คุณภาพของขอสอบเปนไปตามเกณฑ และ (2) แบบสอบถามความ 

พึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอชุดการสอนมจีํานวน 2 ตอน ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมแบบเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู มลีักษณะเปน

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอคําถาม และตอนที่ 2 ขอเสนอแนะ 

จํานวน 1 ขอคําถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเปดหรอืแบบเขียนตอบ แบบสอบถามไดผานการ
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ตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิอยูในระดบัดี คุณภาพของแบบทดสอบมีคาความเชื่อมั่นหรือความเที่ยง

เทากับ 0.97 

 3) การเกบ็รวบรวมขอมลูในการทดลองใชชุดการสอนในแตละระดับชั้นใชเวลา 4 – 5 ชั่วโมง 

ชุดการสอนที่ครูผูรับการอบรมมาทดลองใชกับนักเรียนมีขั้นตอนการสอนทีเ่หมอืนกัน คือ ขั้นที่ 1 

ประเมินตนเองกอนเรียน ข้ันที่ 2 นําเขาสูบทเรียน ขั้นที่ 3 ประกอบกจิกรรมการเรียนใหนักเรียน

ศึกษาจากชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูที่

ประกอบดวย เอกสารการสอน บัตรกิจกรรม และบัตรคําถามและแนวตอบ และแบบฝกปฏิบัติ  

ขั้นที่ 4 สรุปบทเรียน และขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลงัเรียน ผูวิจัยไดเกบ็รวบรวมกระดาษคําตอบที่

นักเรียนทําในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน กจิกรรมที่นักเรียนทําในแบบฝกปฏิบัติ และ

แบบสอบถามความพงึพอใจที่นักเรียนตอบ 

 4) การวิเคราะหขอมลู สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี

 1.4 สรุปผลการวิจัย 

      1) ชุดฝกอบรม เรือ่งชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระ

การเรียนรูสําหรับครูประถมศึกษา พบวา ในการทดลองเบือ้งตนมีประสิทธิภาพ E1/E2 = 

82.38/80.00 และทดลงใชจริงมปีระสิทธิภาพ E1/E2 =  80.67/80.33 ซึ่งมีประสทิธิภาพตามเกณฑที่

กําหนด 80/80 

      2) ครูผูรับการอบรมทีอ่บรมดวยชุดฝกอบรมมผีลสัมฤทธิ์ทางการอบรมหลังการอบรมสูง

กวากอนการอบรม 

      3) ครูผูรับการอบรมมีความพงึพอใจโดยรวมอยูในระดบัมากตอชุดฝกอบรม ในการ

ทดลองใชเบื้องตนและทดลองใชจรงิในเรื่อง (1) เอกสารการสอนมีตัวอยางนําไปปฏิบัติได และ

วิทยากรบรรยายไดชัดเจนอยูในระดบัมากที่สุด และวิทยากรเปดโอกาสใหผูรบัการอบรมได

ปฏิสัมพันธกบัวิทยากรอยูในระดบัมาก และ (2) ประโยชนทีไ่ดรับจากการอบรมนําไปใชในการสอน

และในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูอยูในระดบัมากและมากที่สุด 

      4) นักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการกลุมสาระการ

เรียนรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกวากอนเรียน 

      5) นักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดการสอนโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด ความพึงพอใจใน

แตละระดบัชั้นที่อยูในระดับมากทีสุ่ด มีดังนี้ (1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ไดรับความรู และ

ความเขาใจเนื้อหาสาระเปนอยางดีและบัตรคําถามและแนวคําตอบชวยทําใหนักเรียนไดทดสอบ

ความรู (2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 สนุกกบัการเรียน ไมเบื่อเรียน และนักเรียนไดเรียนแบบ

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูดวยชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวาง
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กลุมสาระการเรียนรู และ (3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 นักเรียนไดเรียนแบบบูรณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรูดวยชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

 

2. อภิปรายผล 

 2.1 ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรู

ณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 80/80 ในการทดลองเบื้องตน 

E1/E2 = 82.38/80.00 และทดลองใชจรงิ E1/E2 = 80.67/80.33 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 

แสดงวาครูผูรับการอบรมทําคะแนนกจิกรรมระหวางเรียนดวยชุดฝกอบรม และคะแนนทดสอบหลัง

เรียนอยูในเกณฑรอยละ 80 ทั้งกจิกรรมระหวางอบรมและการทดสอบหลงัอบรม เนื่องจากเหตุผล

ดังนี้ 

        1) ชุดฝกอบรมผานกระบวนการทดสอบประสิทธิภาพถึง 2 ครั้ง ครั้งแรกเปนการ

ทดลองใชเบื้องตน โดยทําการทดลองแบบเดี่ยวเพือ่นําผลมาปรับปรงุกอนที่จะทดลองแบบกลุม 

จากนั้นจงึดําเนินการทดลองแบบกลุม และนําผลที่ไดจากการทดลองแบบกลุมมาปรบัปรุง เพือ่

ทดลองแบบภาคสนาม นําผลที่ไดจากการทดลองแบบภาคสนามมาปรับปรุงเพื่อทดลองใชจรงิ ดวย

กระบวนการทดสอบประสทิธภิาพหลายข้ันตอนเพื่อการปรบัปรงุ จึงทําใหชุดฝกอบรมชุดน้ีมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดทั้งคะแนนกิจกรรมระหวางอบรมและคะแนนจากการทํา

แบบทดสอบหลังอบรม 

        2) สื่อในชุดฝกอบรม โดยเฉพาะเอกสารการฝกอบรมและวิทยากร จากการสอบถาม

ความพึงพอใจของครผููรบัการอบรมในขั้นการทดลองเบื้องตน (จํานวน 21 คน) และทดลองใชจริง 

(จํานวน 30 คน) ตางก็มีความเห็นเหมือนกันในระดบัมากถึงมากที่สุด วาเอกสารการฝกอบรมมี

ตัวอยางประกอบนําไปปฏิบัติได ในประเด็นนี้ยังพบวา ตรงกบัชัยยงค  พรหมวงศ (2558 น.40) ได

กลาววา “สิ่งที่ควรคํานงึถึงในการเสนอเนื้อหา คือ การใชภาษาที่ถายทอดเปนภาษาเรียบๆ และการ

ใหตัวอยาง เปนหลกัสําคัญที่จะทําใหการเรียนมปีระสิทธิภาพ คือ การสอดแทรกตัวอยางประกอบ 

เพื่อใหเกิดความกระจางและความเขาใจลกึซึ้งยิง่ขึ้น” 

     นอกจากนี้ ครูผูรับการอบรมมีความพึงพอใจตอการบรรยายของวิทยากรวามีความชัดเจน

และวิทยากรเปดโอกาสใหครผููรบัการอบรมไดปฏสิัมพันธกบัวิทยากรอยูในระดับมากทีสุ่ด ที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดกวาทุกขอ ทั้งนีเ้พราะการฝกอบรมแบบบรรยายประกอบสื่อดวยชุดฝกอบรมมีวิทยากรเปนสื่อ

หลักที่สําคัญที่ถายทอดความรูใหกบัผูรับการอบรมเขาใจเนือ้หาสาระที่นําเสนอ และยังเปดโอกาสให

ผูรบัการอบรมไดซักถามขอสงสัยตอไป 

     ทั้งหมดนีจ้ึงเปนเหตุผลสําคัญทําใหครูผูรับการอบรมทําคะแนนกิจกรรมระหวางอบรม

และคะแนนทดสอบหลงัอบรมไดตามเกณฑทีก่ําหนด 
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 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมของครูผูรับการอบรมทีอ่บรมดวยชุดฝกอบรม ในการ

ทดสอบประสทิธิภาพใชจริง พบวา ครผููรบัการอบรมทีอ่บรมดวยชุดฝกอบรมมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

อบรมในการทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งตนและทดลองใชจรงิหลังการอบรมสูงกวากอนอบรม เปนไป

ตามสมมตฐิานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูผูรับการอบรมทั้งหมดมีความพงึพอใจอยูในระดบัมาก

ที่สุด คือ ประโยชนของการฝกอบรมที่ไดรบัครัง้นี้ครูนําไปใชในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูไดมาก

ที่สุด จึงทําใหครผููรับการอบรมสวนใหญตัง้ใจที่จะฟงการบรรยายและทํากิจกรรมระหวางอบรม คือ 

การเขียนแผนการสอนและการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมใหได เพื่อจะนําไปใชประโยชนที่

โรงเรียนของตนเอง จึงสงผลทําใหครผููรับการอบรมทําคะแนนทดสอบหลังอบรมสงูกวากอนการอบรม 

ทั้งที่ครผููรับการอบรมมีผลความรูที่เขารบัการอบรมคละกัน (คือมีความรูดี ปานกลาง และออน) 

 นอกจากนี้ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมของครูผูรับการอบรมที่อบรมดวยชุดฝกอบรม ยัง

สอดคลองกบังานวิจัยการพฒันาชุดฝกอบรมที่ทํากบักลุมผูรบัการอบรมเปนครูทัง้ 3 เรื่อง คือ (1) อภิ

ภู  สิทธิภูมิมงคล (2545 ไดทําการวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาชุดฝกอบรมการวิจัยชั้นเรียน เรื่องการ

พัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการสอนกับครู (2) อุษาวดี  จันทรสนธิ และ

คณะ (2556) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาชุดฝกอบรมสาํหรับครู เรือ่งการพฒันาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน และ (3) เขมณัฏฐ  มิ่งศิริธรรม 

(2557) ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 เรื่อง 

พบวา ผลการวิจัยในดานผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมของครูผูรบัการอบรม หลังการอบรมสูงกวากอนการ

อบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนน

การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูที่ครูผูรับการอบรมผลิตขึ้นและทดลองใชจริง พบวา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวยชุดการสอนสงูกวากอนเรียนเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้

เปนเพราะชุดการสอนที่ครผููรบัการอบรมลิตขึ้นซึ่งไดรบัความรูจากการฝกอบรมไดยึดหลักการและ

แนวคิดของการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมของ ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ และ

หลักการและแนวคิดของการสอนแบบบรูณาการมาผสมผสานกัน ทําใหนักเรียนไดเรียนเปนกลุม

ชวยเหลือกัน และเนื้อหาสาระมกีารบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ทําใหนักเรียนไมเบื่อ

หนายในการเรียน 

 จากการสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนทั้ง 3 ระดบัชั้นมีความเห็นเหมอืนกันวา โดยรวม

มีความพึงพอใจตอชุดการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด ซึ่งนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ซึ่งเปนชั้นเด็ก

เล็กที่สุดในการทดลองใชชุดการสอนครัง้นี้ มีความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด ที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด ( x  = 

4.87) วาไดรับความรูความเขาใจเนื้อหาสาระเปนอยางดี และพึงพอใจตอบัตรคําถามและแนวตอบ

ชวยทําใหนักเรียนไดทดสอบความรูทีเ่รียน สวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีความพึงพอใจใน
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ระดับมากทีสุ่ดที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x  = 4.60) คือ นักเรียนไดเรยีนแบบบรูณาการระหวางกลุมสาระ

การเรียนรูดวยชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการอยางมาก และนักเรียนสนุกกับการ

เรียนไมเบื่อหนาย สําหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มคีวามพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด ที่มี

คาเฉลี่ยสงูสุด ( x  = 4.87) เหมือนกันนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 คือ นักเรียนไดเรียนแบบเนน

การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูดวยชุดการสอนแบบบรูณาการระหวางกลุมสาระการ

เรียนรูที่ครผููรบัการอบรมผลิตข้ึน แสดงใหเห็นในสองประการ คือ (1) ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม

เนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ทําใหนักเรียนไดเรยีนแบบบรูณาการอยางจริง และ 

(2) ครูผูรับการอบรมที่ผลิตชุดการสอนและทดลองใชสามารถนําชุดการสอนไปใชไดในการสอนและ

เผยแพรยังครผููสอนอื่นๆ ได เพราะชุดการสอนนี้ทําใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง

กวากอนเรียน และทีส่ําคัญ คือ ครูผูรบัการอบรมไดรบัความรูและความสามารถในการผลิตชุดการ

สอนนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการสรางชุดการสอน และสงผลทําใหนักเรียนที่

เรียนดวยชุดการสอนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 

3. ขอเสนอแนะ 

 3.1 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

       1) การนําชุดฝกอบรมไปใชตองมีสือ่ใหครผููรบัการอบรมใชประกอบการฝกอบรมครบทัง้ 

3 ประเภท คือ เอกสารการฝกอบรม สไลดคอมพิวเตอร และแบบฝกปฏบิัติ โดยเฉพาะแบบฝกปฏิบัติ 

ครูผูรบัการอบรมควรมีคนละ 1 เลม จะทําใหการทํากจิกรรมในระหวางอบรมทําไดครบถวน และที่

สําคัญชวยใหครูผูรับการอบรมบางคนที่ฟงการบรรยาย ทราบวาหลงัการบรรยายแตละชวงตองทํา

กิจกรรมอะไรบาง 

     2) เนื่องจากชุดฝกอบรมเรื่องนี้เนนกระบวนการใหครูผูรบัการอบรมสามารถผลิตชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูได ควรมีระยะในการฝกอบรม

อยางนอย 3 วัน จากการทดลองในการทดลองแบบภาคสนามและการทดลองใชจริงครูผลิตไมทันตอง

สงมาภายหลังจากการฝกอบรมสิ้นสุดลัแลว 1 สัปดาห 

     3) การอบรมควรใหครผููรบัการอบรมไดบรูณาการทั้งเนื้อหา กิจกรรม และสือ่ ระหวาง

กลุมสาระการเรียนรู ดังนั้น ผูใหการอบรมควรใหครผููรับการอบรมเตรียมหนังสือเรียนและแบบเรียน

ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูมาในวันอบรม หรือผูใหการอบรมตองจัดเตรียมไวใหใหมจีํานวนพอเพียง

และทุกระดับชั้น หากไมมีไวใหครผููรบัการอบรมก็ไมสามารถผลิชุดการสอนได 

 3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

       ครูที่รับการอบรมในการทดลองใชเบื้องตนและทดลองใชจริงมีความเห็นเหมือนกันวาผล

ที่ไดรับจากการอบรมดวยชุดฝกอบรม คือ ทําใหครูนําไปใชในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู อยูใน
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ระดับมากทีสุ่ด ดังนั้น ควรจะไดพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณา

การระหวางสาระ ซึง่จะเปนประโยชนในการนําไปใชในวิชาชีพครูเชนเดียวกับชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 




